Candidarsi da iba
in modo semplice

|| suo posto di
lavoro con futuro
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Valutiamo la sua candidatura,
facendo attenzione fino a che
punto le sue capacita ed esperi-
enze corrispondono con i
requisiti del posto.

Riceve immediatamente
una conferma di ricezione
generata automaticamente.

Carichi la sua candidatura online
con l‘apposito formulario. Arriva
al formulario di candidatura
nellinserzione del posto

tramite il campo «Candidarsi
adesso».

Per la sua candidatura prepari i seguenti documenti

B [ettre de motivation B || Curriculum vitae B Certificats de travail et diplomes
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La contatteremo telefonica-
mente per un feedback sul
primo colloquio.
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Per i collaboratori della
produzione segue possibil-
mente una mezza giornata di
prova o un secondo colloquio
di presentazione.

Per il personale tecnico e
dirigente, che lavora in ufficio
segue di regola un secondo
colloquio.
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Entro 15 giorni lavorativi le

inviamo un feedback personale.

Ricevera o un rifiuto motivato
o la invitiamo a un colloquio
presso di noi.
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La contatteremo telefonica-
mente per un feedback.
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In occasione del primo collo-
quio impariamo a conoscerci.
Da parte nostra il colloquio
sara sostenuto dal/dai suo/suoi
futuro/i superiore/i e dal res-
ponsabile HR. Le presentiamo
iba, rispondiamo alle domande
e le raccontiamo, come si
lavora e si vive da noi.
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Se dovesse decidersi
per noi, le inviamo i documenti
contrattuali.



